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sT RAT EG I  E pŘE n c uÁz r rv í  e Ř Eš  E rv í  š  ro r rv í  ru pú s p Ě š  tv o sr t ž Árů

ú voo

Progt,anr máza cí l poskytnoutvzdělávání vš em stttcientů m a zajistit prevenci a podporu těnt,

kteří  jsott ohrož eni š ko]ní  neť rspěš rrostí . Klí č or4í ,nt prvkent je podpora sirtnostattré ho

a trezávislé ho nryš lení  ž áků , seztlantoviiní  ž liků  s rů zrrýnri nretodami uč ení  a pravidelnii

pedagogická diagnostika pl,ováděná vš emi pedagogr. Tato strategie je zpracována dle vyhláš ky č ,

72/2005 Sb., která upravuje poskytoválrí  poradenských sltrž eb ve š kolách a š kolských

poladerrských zalí zení clr, ve znění  pozdějš í ch př,edpisť r. Š kola nrá za povinnost dle § 7 odst. 3

vypť acovat a implenten| ovat prevetlt ivní  prograln, který zalrrrruje Strategii předclrázení  š kolrlí

t leú spěš ttosti, š ikaně a dalš í rn projevů nr rizikové ho chování . Dále byio při vypracorlání  té to

strategie zolrlecitlěno ustanovení  vylriáš ky č , 27l201,6 Sb. o vzdě]ávání  ž iiků  se speciální rni

potřebanli vzdělávircí nri potřebanri a ž iiků  nadarrých, ve znětlí  pozdějš í ch předpisri.

Definice š kolní  neú spěš nosti

Š kolní  neú spěš nost je slož iQý koncept, který odráž í  neclostateč né  dosaž ení  oč ekávaných

vzciělávací ch cí lů  nebo ť trovně pokroku ž áka ve š kole. } edná se o stav, kdy ž ák nedosahttje

oč ekávaných qisledků  ve vzděláviillí , ať  lrž  v oblasti zrralostí , dovedností  rrebo sociálrlí ch

schopností  potř,ebných pro ú spěš rré  zač leněrrí  do š kolní ho a společ enské lro plostř,edí . Š kolní

rreú spěš nost nrtiž e být měřena rů znýnri zpl,isoby, rlč etně ní zkýclr qí sledkť r ve vzděláviitrí , č astýclr

opakovárrí  roč ní kir, absencí  ve š kole, chování nr ve tř,í dě, pocit izolace, ní zkou tní rou nrottvace č i

zájnru o uč ení  a treschopností  plně se zapojit do vzdělávilcí ho procesu,

Pří č iny š kolní  neú spěš rrosti

Š kolní  neť tspěš nosL je závzlž lrýln problé nrenr, který vyž acluje itrtenzivní  práci s ž ákenr

a č asto také  s jeho rodirrou. Neú spěcl-r v uč ení  je č asto výsledkenr kontbinace rů zrrých faktorů ,

které  je trtttné  peč livě tdetrtifikovat,
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N EJ č AsTĚ|  I  ovllvŇ u; í c í rrll FAKTo Ry š t< o ltv í Ho (N q ú spĚc H u :

o osobnost dí těte - mů ž e zahrtrovat nedostatek motivace, vů le, poruchy uč ení

a paměti, sní ž enou irrteligenci, emoč ní  nestabilitu, trí zkou sclroptlost zvládat stres č i j iné

zdravotní  komplikace

. domácí  prostředi ž áka -nedostateč rrá podpora ze stť any roclič ů , neschopnost rodič ti

př,inrět ž áka k pravidelné  domácí  pří pravě a docházce do š koly, problé mové vztaby v rodiriě

. š kolní  klima - nedostateč rrá podpora ze strany uč itelů , š patné  vzáhy mezi spoltrž áky,

nevhoclné  vzdělávací  metody

. č asté  absence - zclt,avottrí  problé nry psychické lro, chronické ho a duš evní I ro charakteru

PŘPPCHÁZEN Í  Š KO LN Í  tV PÚSPĚŠ NOSTl

Strategie př"edcházení  š kolní  neť rspěš nosti vycltází  z pochopení  a adresování  několika

klí č ov/ch faktorů , kter,é  mohou přispět k neú spěchu ž áků , Zde jsou některé  z hlavní ch

aspektť r, na kter,ých strategie př,edcházení  š kolní  treú spěš nosti staví ;

r Identifikace rizikových skupin:  je dť rlež ité  identifikovat sktipiny ž áků , kteří  jsou nejví ce

ohrož eni š kolní  neú spěš rrostí  [ rrapř. ž áci s ní zkýnr socioekonomickým statusem, ž áci se

speciální nri vzdělávací mi potřebanri,ž áci s merrtá]ní m zdravotní m postiž ení rnJ

. zajiš tění  podpů rné ho prostředí  ve š kole:  š koly by měly vytvář,et prostředí , které

podporr"rje t ič ení  a rozvoj vš ech ž áků .

. podpora emocionální ho a sociální ho zdraví :  emoč ní  a sociální  pohoda nrají  klí č oqý vliv

na ú spěch ve vzdělávárrí . Š t< oty by měly poskytovat progralny emocionální ] ro

a sociá]ní ho rozvoje ž áků , vč ettrě prevence š ikanování  a pt,ograntti pro zlepš ení

rnezil idských vztahť r,

. Rozvoj kompetencí  pro uč ení :  ž áci potřebují  být vybaveni dovednostnti

a strategiemi pro efektivr"rí  r.rč ení . To zahrntrje rozvoj dovedností  v oblasti organizace,

č asové ] ro ří zení , plánování  ú kolů , komunikace a spolupráce.

. zajiš tění  individuáIní  podpory:kaž dý ž ákmásvé  vlastI lí  potřeby avýzw. Š koly by nrěly

poskytovat individuální  podportr prostř,ednictví nr programů  pro speciální  vzdělávání ,

poradenství , douč ování  atd,

o Zapojení  rodiny: rodič e hrají  klí č ovou roli v podpoře š kolní lro ú spěchu. Š koly by měly

aktivně zapojovat rodiny do vzdělávací lto procesu.

. sledování  a hodnocení  ú spěš rrosti strategií :  je dů lež ité  prť rběž ně nronitorovat

a lrodnotit ú č innost strategií  předcházerrí  š kolní  neú spěš nosti a přizpů sobovat je podle

potřeby na základě zí skaných dat a zpětrré vazby,
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Tyto body tvoří  zákiadní  piií ře strirtegie př,edclrázení  š kolrrí  neť tspěš nosti a slotrž í  jako

ránrec pro vytvoř,ení  komplexní ch ir ť rč inných itrtervenč ní ch opatř,erií  ve š kolní m prostř,edí ,

Řgš Etv í  š ro lru í  ruEú spĚš tvosrt

Předpokladem pro ť rspěš né  ř,eš ení  je nu[ rrá spolrrpráce vš ech zú č astněnýc] r, kteř,í  ntoltotl

se ž áketn spoiupracovat. Jedr.á se o tř,í dní ho uč itele, pl,acovní ky š kolské lro pot,adenské ho

pracoviš tě, r,odič e a OSPOD,

Zákorrrrí  zásttrpci nezletilých ž ákť r nrusí  být vž dy vč as informováni, obvykle na konci

kaž dé ] ro č tvrtletí  a nrusí  být seznámeni s mož nostmi lrápravy ze strany š koly

a opaření mi, kter,é  by rnolrly vé st ke zlepš erií  studijrrí ch v} sledků  darré ho ž áka. Jednání  budott

pří tonrrri tří dní  uč itel, zákonný zástupce, ž ák a výchovný poradce, Z tohoto jednání  se

vylrotoví  pí semný záznam, který vš eclrny zú č astr,ěné  stt,any podepí š ou, zákonní  zásť upci obdr,ž í

kopie, aby zniili závazky své  i dí těte.

SoLrč ástí  př,edcházerlí  š ko]ní  treú spěš trosti je také  monitorování  a řeš ení  nejen

neomluvené  absence, ale i zvýš ené  omluvené  nepří tomnosti. Tří dní  uč itelé  jsou povinni

prtiběž ně sledovat a rryhodnocovat absetrci ž áků . Pokud absence ž áka r-ra konci kaž dé ho pololetí

př,ekroč í  50 %  plánovaných hodin výuky, je tř,eba tuto skuteč nost oznámit ř,editelce š koiy, která

pak individuálttě řeš í  se zákonnýnri zástupci dť rvody d]otrhodobé  ttepří tonrnosti, V pří padě

neomluvetré  rrepří tornnosti se postupuje poclle Metodické ho doporitč ení  MŠ MT kprevenci a

postihu záš koláctví  a onrlouván í  ž áků  z vyuč ovártí  č , j , MŠ I \4T -7B0 / 2a24-1,

Plo ž áky se speciální mi vzdělávilcí nti potřebanri je klí č ové  absolvovat kvalitrlí  odbornou

diagnostiku, která slouž í  jako základ plo vytvořerrí  individuálrrí ch podpů rných opatření  ve

š kole. Tato opatřerrí  jsou vybí rána individuálně na základě doporuč ettí  poradenských zaí ,í zení ,

Jedná se zejnré na o:

. lndividuální  pří stup [motivace, respektoviiní  osobní lro pt,acovtlí ho tentpa, rlhodné

rnetody a fornty pt,áce]

r poskytování  individuáIní ch konzultací  a douč ování

. vypracování  plánu pedagogické  podpory

. vypracoválrí  individuální ho vzdělávací ho plánu

FORMY A METODY PRÁCE

Klí č ovým ptvkem ú spěš nosti podpů rné ho progfamu jsott př,edevš í nt tnetody

pří sttrpy použ í vané  uč itelenr, tnezi ně patř,í  zejmé na:
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. uč ební  plán, §, stanovení  přinrěřené } to obsahu uč iva - uč itel stalrovuje obsalr uč iva urč etrý

k osvojerrí  v rozsa] ru, ktetý odpovidá ž ákoýnr vzdě]ávací tlr ntož ttostenr (irltelektorlí m i

sociálrrí ml

. zadávání  pravidelných ú kolů  vycházejí cí ch ze stanovené ho obsahu uč iva,

t j. podpů rné lro piánu *  zadání  práce pro donrácí  př,í priivu - dí lč í  ú koly odpoví dají cí

ž ákový m vzdělávací rn nrož trostenl

. mož nost plnit zadané  ú koly v rámci volných hodin ve š kole

. už ivání  podpů rných aktivit - oztrátnení  pí sernné  pt,áce, stanovení  termí t-ttt zkouš ení

z konkré trrí ho uč iva, tttnož nění  opakované lro opravné ho pokusu

. použ í vání  podpů rných pomů cek při samostatné  práci - přelrledy, tabulky, kalkuiač ky,

nákresy, aj. dle chat,akteru př,ednrětu, které  potnohou ž ákovi lé pe se orientovat v uč ivu

. individuálrrí  práce se ž ákem v rámci individuálr-rí ch korrzultací  i v ránrci vyuč ovací  hodiny

- potlloc ž ákorzi odstt,anit ýrazné  mezel,y v uč ivtt, podpora při výuce při qýkladtt nové ho

ttč iva

. vedení  pí semných záznamů  o prů běhu podpory - zadání  ú kolu, termí n splnění ,

poskytování  pravideI rrých infornrací  o prů bělrtr podprirrré ho progl,amti rodič ů rn

a výchovrré nttt poradci - infortrrace o pří sttrptr ž áka k plnění  povitlttostí  v č asové m sledu

. domluva konzultač ní  hodin, kdy si uč itel zve ž áka na konkré tní  tet,tní n v pří padě, ž e ž ák

poti,ebuje opakovatlě vysvětlit probí rarré  uč ivo, uč itel telefonicky zve rodič e souč asttě se

ž ákenr, aby je infornroval o pravidleclr práce, aby se s rodič i dohodl, jak mohotr své  dí tě

pocipoř,it

Pravidelně kaž dé  pololetí  vyttodnocovat situaci ve vzděláválrí  ž iiků , kotrkretizovat ž áky

olrt,ož ené  š kolní  rTeú spěš ností , dohodnout k ninr potř,ebné  strategie a seznátnit

s tí nt zákonné  zástupce ž áků ,

Př,i lrodrrocení  ž ; iků  uplatritrjenre jasné  hodrrotí cí  nástroje, které  poclporují  jejiclr motivaci a

zatněř,ují  se na konkt,é trrí  dovednosti a ú spěchy, kterých ž ák dosáhl.

Vyplacovaia:  Kt,isQýna Kubesová, š koiní  tnetodik převence

V Ostravě 27 . B.2026

Sclrválila:  Ing. Mgt,, I veta Pross
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