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Vazené damy a vazeni panoveé, vazeni rodice, milé kolegyné&, mili kolegové a spolupracovnici,

zacatek Skolniho roku nas postavil pfed ne¢ekanou vyzvu, kdyz doslo k havarii na vodovodnim
potrubi, které zplsobilo vytopeni pracovisté v Ostravé-Vitkovicich. Rychlou reakci a profesionalnim
pfistupem nasich zaméstnancl byla vyuka zakl bezproblémové pfesunuta na odlou¢ené pracovisté v
Ostravé-Hrablivce. Véem zameéstnancim, ktefi se podileli na zvladnuti této mimoradné situace, patfi
mé upfimné podékovani. Provoz na pracovisti postizeném vytopenim se podafilo pIné obnovit koncem
roku 2023.

"Béhem $kolniho roku jsme pokracovali v ¢erpani projektu NPO 'Podpora $kol s nadprimérnym
zastoupenim socialné znevyhodnénych 2akid' a soudasné také v projektu Sablony, ktery umoznil dalsi
profesni rozvoj nasich zaméstnancl. Vybrani pedagogicti pracovnici absolvovali specializovany kurz
AAK, ¢imz jsme dale posilili odborné kompetence naseho tymu, konkrétné kurz DaR (dorozumivani
aruce).

Vyznamnym Uspéchem byla nase ucast na mezinarodnim projektu V4, ktery nam umoznil spolupraci
a vymeénu zkusenosti se zastupci specialnich skol z Madarska, Polska a Slovenska.

V pfedvanoénim ¢ase se uskuteénil slavnostni benefiéni koncert za podpory $tédrych darch. Pestry
program pfipraveny zamestnanci a Zaky naplnil sal dobrou naladou a svate¢ni atmosférou. Vytézek
z akce pfispél k podpofe nasi Skoly.

Vyznamnym uspéchem byla realizace unikatniho projektu na pracovisti v Ostravé-Hrabiivce. Ve
spolupraci se slovenskou firmou 3lobit a firmou Stolafstvi Ales s.r.o. jsme pfetvorili byvalé sklepni
gatny v moderni multismyslovou mistnost s plsobivym &ernobilym konceptem. Tento mimoradny
projekt se podafilo uskuteénit diky $tédrosti nasich darch a ob&tavému pristupu nékterych
zaméstnancl. Timto jim projevuji svou vdécnost.

V zavéru Skolniho roku doslo k vyznamné personalni zméne na pozici feditele Skoly. Po odchodu
PaedDr. Mgr. Ireny Johanky Savkové, MBA jsem byla do této funkce docasné jmenovana ja, Mgr. Eva
Folwarczna.

Spokojenost zakl a jejich rodi¢l stejné jako kvalita vzdélavani stoji na tymové praci a silnych
hodnotach Diakonie CCE, které jsou zakladnim pilifem nasi $koly. Milosrdenstvi, nad&je, spoledenstvi
a fortelnost — tyto principy se odrazeji v kazdodenni praci nadich zaméstnancl a utvareji jedine¢nou
atmosféeru nasich pracovist. Nas rozvoj a rostouci zajem o vzdélavani neni zasluhou jednotlivcy, ale
spoleénym uspéchem celého tymu, ktery tyto hodnoty kazdodenné naplfiuje v praxi.

Rada bych proto podékovala véem zaméstnanciim za jejich profesionalitu, podporu déti a rodicl

i vzajemnou spolupraci v ramci jednotlivych pracovist i celého Skolniho tymu. Dékuji také véem
partnerskym organizacim, podporovatelim, sponzoriim a donatorim za jejich vérnost a davéru. Bez
jejich podpory by mnohé projektove zameéry a skolni aktivity nemohly byt realizovany v plném rozsahu.

S uctou
Mgr. Eva Folwarczna
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1. Zakladni udaje o skole

Nazev Skoly dle ZL:

Matefska skola, zakladni Skola specialni a prakticka $kola Diakonie CCE
Ostrava

Sidlo skoly dle ZL:

U Cementarny 1293/23, 703 00 Ostrava — Vitkovice

Reditelka:
Zastupkyné reditelky:

PaedDr. Mgr. Irena Johanka Savkova, MBA, Mgr. Eva Folwarczna
Magr. Alice Raskova

Zarazeni do sité skol:
Kapacita obor(:

Od 1. 9. 2005 Skolska pravnicka osoba

0Od 1.9.2023 Kapacita materské Skoly 20 déti
Kapacita zakladni $koly specialni 110 zakd
Kapacita praktické Skoly: jednolety obor 12 zak(, dvoulety obor 24 zaki
Kapacita &kolni druziny 110 zaku
Kapacita skolni jidelny/vydejny: 110 stravnikl
IC: 71197575
1ZO: Reditelstvi: 600 026 833
Matefska Skola: 181 075 202
Zéakladni kola 041 035 526
Skolni druzina: 181 034 361
Skolni jidelna-vydejna: 181 018 934
Stredni $kola: 181 119 641

Odloucené pracovisté
Ostrava-Poruba:

Zastupkyné reditelky:

Matefska $kola, zakladni $kola specialni a prakticka $kola Diakonie CCE
Ostrava - odlouené pracovisté

Bohuslava MartinG 810/15, 708 00 Ostrava — Poruba
Mgr. Eva Folwarczna/ Mgr. Lenka Zuczkova, DiS

Odlouc¢ené pracovisté
Hlugin:

Zastupkyné reditelky:

Matefska $kola, zakladni $kola specialni a prakticka $kola Diakonie CCE
Ostrava - odlou¢ené pracovisté

Hornicka 1265/9, 748 01 Hludin
Mgr. Gabriela Sramkova, DiS.

Odlougené pracovisté
Hrablvka:

Zastupkyné feditelky:

Matefska $kola, zakladni Skola specialni a praktické $kola Diakonie CCE
Ostrava — odloucené pracoviste

Mitusova 1115/8, 700 30 Ostrava — Hrablvka
Ing. Mgr. Iveta Pross

Bankovni spojeni

Cislo Gdtu: 1644503329/0800, Ceska spofitelna, a. s.

Adresa www. stranek:

www.specialniskola.eu

E-mailove kontakty:

i.savkova@specialniskola.eu
a.raskova@specialniskola.eu

e.folwarczna@specialniskola.eu
|.zuczkova@specialniskola.eu

g.sramkova@specialniskola.eu
i.pross@specialniskola.eu

Mobil.: 605 860 771 sekretariat Skoly
721419 802 feditelka Skoly
602 768 850 svozovy kontakt
737 951 631 odloucené pracoviste Ostrava — Poruba
737 559 415 odlou¢ené pracovisté Hlucin
777 061 201 odlouc¢ené pracovisté Ostrava — Hrablvka
Ziizovatel: Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické, Belgicka 22, 120 00 Praha 2




1.1. Organizacni struktura Skoly

SIDLO SKOLY
sekretariat reditelky Skoly
U Cementarny 1293/23
703 00 Ostrava — Vitkovice

PRACOVISTE OSTRAVA-VITKOVICE

ODLOUCENE PRACOVISTE ODLOUCENE PRACOVISTE ODLOUCENE PRACOVISTE
OSTRAVA-PORUBA OSTRAVA-HRABUVKA HLUCIN

Bohuslava Martin 810 MituSova 1115/ 84 Hornicka 1265/9
708 00 Ostrava — Poruba 700 30 Ostrava-Hrablvka 748 01 Hlugin

1.2. Skolska rada

Skolska rada, ktera je zfizovana na zakladé § 167 Skolského zakona, byla jmenovéna na zakladé
voleb ze dnll 1.6.2021 a 1.4.2023 a 4.9.2023 ve slozeni:

> Mgr. Radka KaloCova — jmenovana za pedagogicky sbor
> Ing. Andrea Cagalova — jmenovana zfizovatelem $koly
> Mgr. Zdefika Horakova — jmenovana zakonnymi zastupci Zaku

Skolska rada se se$la v terminech: 9.10.2023, 23.2.2024, 23.5.2024, 20.6.2024

V souladu s § 168 Skolského zakona se $kolska rada zabyvala tématy spojenymi s chodem $koly.
Clenové schvalili aktualizovany $kolni fad pro $kolni rok 2023/2024, byli seznameni se strategickym
planem $koly a jejimi projektovymi zamery. Clenové rady byli seznameni s vysledky roéniho auditu,
hospodarenim $koly a stavem realizovanych projektd. Na prvnim setkani skolské rady byla
predstavena nova ¢lenka zastupujici pedagogicky sbor pani Mgr. Radka Kalo¢ova. Byla seznamena
s agendou

a organizaci skolské rady. Zfizovatelem bylo schvaleno pokracovani ¢lenstvi pani Ing. Andrey
Cagalové za zfizovatele.

Clenové $kolské rady byli zavérem informovani, Ze v mésici dubnu byla zvolena zastupcem za
zakonné zastupce pani Gabriela Lepkova, jejiz funkéni obdobi zacne 1.9.2024, taktéz jim byla
pfedana informace o rezignaci dosavadni feditelky skoly PaedDr. Mgr. Ireny Johanky Savkové, MBA
ke dni 12.6.2024 a Ze na jeji misto byla jmenovana spravni radou Diakonie CCE Mgr. Eva
Folwarczna.

Mandat této rady vyprsi dne: 31.8.2024

1.3. Odborné vedeni

Pozice zavadéjiciho ucitele, vychovného poradce, koordinatora socialné patologickych jev,
preventistu MPP, mentora, lektora, PR a FR zastava PaedDr. Mgr. Irena Johanka Savkova, MBA/
Mgr. Eva Folwarczna.



2. Charakteristika Skoly

Hlavni ¢innost organizace je vymezenavzékonem 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$8im odborném a jinem vzdélavani (Skolsky zakon), v platném znéni a provadécimi pfedpisy.

Soucasti Skoly je:

» Matefska skola — nachazi se na pracovisti Ostrava — Vitkovice a Ostrava — Hrablvka.
Je urena pro déti ve véku 3-7 let.

» Pripravny stupen — je soucasti vSech Ctyf pracovist a je ur¢en detem ve veku 5-8 let.
(Déti a zaci navstévujici pfipravny stupen jsou vedeni mimo kapacitu Skoly.)

» Zakladni $kola specialni — je sou¢asti vSech &tyr pracovist a je urc¢ena zakim ve véku 6-26
let.

> Prakticka $kola — se nachazi na pracovisti v Ostravé — Hrablvce a je uré¢ena studentiim
ve véku 18-32 let.

Otevieny jsou dva obory: prakticka $kola jednoleta a prakticka skola dvouleta.

» Skolni druzina (rannilodpoledni) — nachazi se na véech pracovistich $koly a je uréena pro
Zaky zakladni Skoly.

» Skolni vydejnaljidelna — nachazi se na véech pracovistich koly.

2.1. Poslani skoly
NaSe organizace se vénuje vychové a vzdélavani déti, Zzakld a studentd s mentalnim nebo
kombinovanym postizenim a PAS ve vékovém rozmezi 3 az 32 let.

V pfipadé kombinovaného postizeni se k mentalnimu postiZeni pfidruzuji dalsi poruchy: DMO, poruchy
koordinace, smyslove vady, epilepsie...

b ’

2.2. Cile a pribéh vzdélavani

"Hlavnim poslanim specialniho $kolstvi je poskytovat kvalitni vzdélavani détem, Zakim a studentiim se
zdravotnim postizenim. Nage vzdélavaci a vychovné plsobeni se zaméfuje na komplexni rozvoj
osobnosti — fyzicky, psychicky i duSevni. Sméfujeme k tomu, aby se nasi zaci mohli v ramci svych
individualnich moznosti aktivné zapojovat do spole€nosti a prozivat plnohodnotny Zivot.

Cely vzdélavaci systém je promyslené strukturovan tak, aby respektoval individualni potfeby zakl se
zdravotnim postizenim a maximalné& podporoval jejich zaclenéni do bézného Zivota."

Vzdélavani probiha dle nasledujicich Skolnich vzdélavacich programl Skoly:
SVP pro MS zpracovan dle RVP-PV

SVP pro ZSS zpracovan dle RVP-ZSS dil 1. a dil Il.

SVP pro praktickou $kolu jednoletou dle RVP pro praktickou $kolu jednoletou
SVP pro praktickou $kolu dvouletou dle RVP pro praktickou $kolu dvouletou

SVP pro $kolni druzinu v souladu s RVP-ZSS



3. Materialni a technicke vybaveni skoly

"Ve skolnim roce 2023/2024 probiha vzdeélavani na ¢tyfech pracovistich Skoly. Hlavni sidlo se nachazi
v Ostravé-Vitkovicich, dal$i pracovité jsou umisténa v méstskych &astech Poruba a Hrablvka. Ctvrté
pracoviété je situovano mimo Uzemi mésta Ostravy, v Hlu¢iné. Diky tomuto strategickému rozmisténi
mizZe $kola efektivné reagovat na potreby obyvatel nejen mésta Ostravy, ale i pfilehlych obci. VSechna
pracovisté jsou vybavena modernim materialné-technickym zazemim véetné pripojeni k internetu
a $kolni siti. Ugebny i administrativni prostory disponuji pogitadovou technikou. Skola prib&zng
modernizuje své vybaveni a rozsifuje jej o tablety, notebooky a specialni robotické pomticky. Pracovisté
svym vybavenim pIné vyhovuji narokim na vychovu a vzdélavani déti s kombinovanym postizenim.
Vyhodou vSech pracovist je jejich dobra dostupnost méstskou hromadnou dopravou.”

3.1. Sidlo Skoly — pracoviste Ostrava-Vitkovice

Zazemi pro pracovniky a zaky je tvofeno pé&ti kmenovymi tfidami, z nichZ ¢tyfi jsou ur€eny pro
zakladni $kolu a jedna pro matefskou Skolu. K dispozici je také multisenzoricka mistnost Snoezelen,
cviéna kuchyrika a rehabilitani mistnost. Soucasti vybaveni je vydejna s jidelnou, koupelna s
hydromasazni vanou, feditelna slouzici jako administrativni mistnost a sekretariat, pradelna, Satny a
sociadlni zazemi pro déti i zaméstnance a sklepni ulozné prostory. VSechny mistnosti jsou vybaveny
modernim zafizenim, které zahrnuje specialni kompenzaéni a polohovaci pomdcky, interaktivni tabule
a zobrazovace, iPady, notebooky, specialni programy a dotykové spinace. K dispozici jsou také
tiskarny, skenery, komunikatory, dataprojektor, keramicka pec, hrné&ifsky kruh, rehabilitacni stoly a
rizné vertikalizaéni pomicky. Na zac¢atku $kolniho roku doslo k havérii vody a naslednému vytopeni
pracovisté. Béhem Etyfmésicni opravy, ktera byla hrazena z pojistného pinéni, probihala vyuka na
odlou¢eném pracovisti v Ostraveé-Hrablvce, ¢imz byla zajisténa kontinuita vzdelavaciho procesu.

3.2. Odloucené pracovisté skoly Ostrava-Poruba

Prostory jsou pronajaty od firmy Heimstaden. Odlou¢ené pracovisté disponuje dvéma vybavenymi
kmenovymi tfidami, vydejnou, feditelnou/hudebnou, multifunkénim prostorem a rehabilitacni mistnosti.
Soucasti je také Snoezelen mistnost, jidelna s cvi¢nou kuchyikou, $atny pro déti a zaméstnance,
prebalovaci kouty a skladovaci mistnost. V multismyslové u€ebné byly instalovany nové koberce
a probéhla kompletni vymalba vSech prostor. Pracovisté bylo také vybaveno novymi Skolnimi lavicemi
a skiinémi na pomucky. Pro potfeby zakonnych zastupctl zaku jsou k dispozici parkovaci mista pfimo
pred hlavnim vchodem Skoly. Soucasti najmu je i terasa, taktéz planujeme zfidit $kolni zahradu — v teto
véci jedname s méstskym obvodem Ostrava-Poruba. Materialné-technické vybaveni pracovisté
zahrnuje interaktivni tabuli, iPady, notebooky, tiskarnu, rehabilitatni suchy bazen, rehabilitacni stoly a
rtizné polohovaci, rehabilitaéni a kompenzaéni pomiicky."

3.3. Odloucené pracovisté skoly Hlucin

Odlou¢ené pracovisté v Hlu€iné sidli v budové patfici méstu Hlu¢in. Najemni vztah je ustanoven se
Zakladni $kolou Hlugin, Hornicka 7, okres Opava, prispévkova organizace. Prostory pracovisté zahrnuji
dvé kmenové tiidy, vydejnu, cviénou kuchyniku s jidelnou a multifunkéni prostor. K dispozici je také
socialni zazemi pro zaméstnance, $atna pro déti, pfebalovaci kout a skladovaci prostory. Materialni
a technické vybaveni pracovi$té obsahuje iPady, notebooky, stolni pocitag, barevnou tiskarnu se
skenerem, rehabilitaéni suchy bazén a rehabilitacni stll. Pracovisté je také vybaveno potfebnymi
polohovacimi a kompenza&nimi pomUckami.

3.4. Odloucené pracovisté Ostrava-Hrabuvka

Pracovisté se nachazi v pronajatych prostorach. Zazemi tvofi sedm kmenovych tfid a administrativni
prostory zahrnujici sborovnu, kancelar feditelky Skoly, zastupce feditele a manaZerky vzdeélavani.
K dispozici jsou specializované mistnosti: multismyslova, muzikoterapeuticka, $kolici, rehabilitacni
a zasedaci mistnost pro pedagogické pracovniky. Soucasti je také vydejna, socialni zazemi a Satny pro
zaméstnance i déti, provozni mistnost, pfebalovaci kout a sklepni skladovaci prostor. Z hlavni chodby
je pfistup na zahradu s malym péstitelskym pozemkem. Skola je bezbariérova a nabizi parkovani pfimo
u budovy v arealu Centra nahradni rodinné péce déti se zdravotnim hendikepem, z. s. ARCADA
NeuroMedical Center s.r.o. - Ostrava. Ve spolupraci s timto centrem vyuzivaji zaci rehabilitaci.
Materialné-technické vybaveni zahrnuje moderni technologie (fotoaparaty, videokameru se stativem,
dataprojektor, 3D bryle) a specializované pomucky (vertikalizacni stojany, rehabilitatni stoly,



logopedicka zrcadla, piskovnice, svételné LED panely a kreslici tabule). K dispozici je také cviéna
kuchyrika a IT vybaveni véetné pocitacl, tablett, iPadl a notebookl s tiskarnami.

4. Skola a jeji zaci

4.1. Mistni plsobnost

Ve Skolnim roce 2023/2024 navstévovaly skolu déti, zaci a studenti z riznych €asti Ostravy, Hluc€ina,
prilehlych mést a okoli.

4.?2. Charakteristika a slozeni trid

Vzdélavani probihalo v celkem 15 tfidach rozdélenych mezi Ctyfi pracovisté: pét tfid v Ostravé-
Vitkovicich, dvé tfidy v Ostravé-Porubé, sedm tfid v Ostravé-Hrablivce a jedna tfida v Hlu¢iné. V kazdé
tridé se vzdélavalo 6-11 zak(.

Vyuku v kazdé tridé zajistovali 2-4 pedagogicti pracovnici, konkrétné specialni pedagog v roli tfidniho
ucitele a jeden az dva asistenti pedagoga. Vzdélavaci proces byl v nékterych tfidach podporen
pfitomnosti osobnich asistentl a druhého ucitele.

Zaci nebyli do tfid zafazovani podle véku, ale podle svych moznosti a schopnosti, s ohledem na
kombinaci jejich handicapl a individualnich potfeb. Tento pfistup umoznuje efektivni spolupraci zakl
pfi plnéni zadanych Ukoll jak ve vétsich skupinach, tak ve dvojicich."

4.3. Prijimani déti/zakd
Zapis zakl pro skolni rok 2023/2024 — probihal na viech pracovistich v fadnych terminech. Ke dni
31.8.2023 bylo zapsano celkem 14 novych zak(.

5.1. Slozeni pracovniho kolektivu

Organizaci vzdélavaciho procesu a provoz pracovist Skoly zajistovalo v pribéhu roku celkem
57 zaméstnancl sloZzenych z pedagogickych pracovniku, vychovatelll, spravnich zaméstnanct
a zastupcl vedeni Skoly.

Funkci vychovného poradce, metodika, koordinatora socialné patologickych jeva, mentora,
zavadgjiciho ucitele, pracovnika PR a fundraisingu zajistovala feditelka $koly.

Odbornou terapeutickou Cinnost zajistovaly dvé fyzioterapeutky a jeden canisterapeut.

Ekonomicky servis $kole zajidtuje na zakladé smluvnich podminek Diakonie CCE — stfedisko v
Ostravé. Na sluzbé se podili ekonomka, mzdova ucetni a ucetni stfediska.

5.2. Pracovnici vs. vzdélavani

Pedagogové, veetné vedeni $koly, se v pribéhu skolniho roku 2023/2024 dale sebevzdélavali, a to
prostfednictvim Skolou pofadanych odbornych kurzt, napf. Bazalni stimulace, Dospivani jedincl

s PAS, Muzikoterapie a $koleni Prvni pomoci. Dale pak formou kratkodobych odbornych kurz(,
webinard, seminarl a dlouhodobych program nebo vycvikl. Cilem je vzdy ziskani a rozsireni si
dosavadnich znalosti a zkuSenosti, které mohou uplatnit nejen pfi edukaci zakl. Také nepedagogicti
pracovnici se U€astnili riiznych Skoleni, kurzl a webinafl s manazerskymi tématy, jako jsou ziskavani
financnich prostredkd fundraisingem, spisova a archivni sluzba, celorepublikovych setkani PR a FR
pracovnikl Diakonie CCE apod.

6. Vlastni evaluace Skoly za Skolni rok 2022/2023

Evaluace skoly probiha v pravidelnych €asovych intervalech nékolikrat roéné a dle potfeb skoly.
Umoznuje ziskat zpé&tnou vazbu o kvalité a tGrovni dosazeni stanovenych cill, poznat slabé a silné
stranky skoly a s vyuzitim kritické sebereflexe zvySovat kvalitu poskytovaného vzdélavani.
Autoevaluace je nezbytnym nastrojem fizeni kvality. Skola systematicky pracuje na zvySovani kvality
vzdélavani prostiednictvim propojeni externiho hodnoceni ze strany CSI a vlastniho hodnoceni $koly.



Kritéria vlastnihovhodnoceni vychazi z ,Kritérii hodnoceni podminek, prib&hu a vysledkl vzdélavani®,
které uvetejfiuje CSI. Metodickym pomocnikem pi realizaci viastniho hodnocenti je pro vedeni $koly
portal ,Kvalitni $kola". Skola ma zpracovany Plan autoevaluace/vlastniho hodnoceni $koly, zahrnuje
vSech 25 kritérii z Sesti oblasti. Tento plan $kola postupné realizuje. V roce 2023-2024 jsme se
zameéfili

v autoevaluaci na kvalitu pedagogického sboru V pfistich letech se chceme zaméfit na hodnoceni péti
oblasti — Koncepce a ramec skoly, Pedagogické vedeni $koly, Kvalita pedagogického sboru,
Vzdélavaci vysledky zakl a Podpora zak( pfi vzdélavani.

7. Aktivity skoly
7.1. Aktivity pro zaky

Celoskolni a vyjezdove aktivity jsou planovany v souladu se $kolnim vzdélavacim programem

skoly, planem akci i s planem environmentalni vychovy. Podafilo se nam realizovat spoustu Skolnich
aktivit a akci, a to jak v prostorach a aredlu $koly, tak i mimo né&j, napf. détsky den, den ucitell, paleni
¢arodejnic, spole¢né opékani parki s rodi¢i apod. Vybrani zaci se Uéastnili vytvarnych soutézi, kde
ziskali vyherni umisténi a hmotne darky.

Samozfejmou soucasti edukace je odborny pristup dle konceptu bazalni stimulace, techniky
asistované péde, orofacialni stimulace, polohovani, stimulace zakladnich a nastavbovych smyslii. Zaci
se zapojovali do terapeutickych aktivit (hipoterapie, canisterapie, muzikoterapie), absolvovali vyuku

v multisenzorickych mistnostech.

| nadale pokra¢ujeme v programech spojenych se zdravym zivotnim stylem (Ovoce do Skol, Obédy do
skol, Mléko do §kol). V ramci $koly sbirame papir, nepotfebnou elektroniku a baterie, vicka z PET
lahvi.

Pravidelné zaji$tujeme praxi a umoziujeme navstévy studentim a absolventim stfednich odbornych
skoly a vyssich odbornych $kol a univerzit.

7.2. Aktivity pro rodice

Spole¢né jsme oslavili vanocni a velikono&ni svatky, usporadali spolecné posezeni v prostorach
zahrady $koly. Za finanéni podpory z projektu NPO-Programu na podporu $kol s nadprimérnym
zastoupenim socialné znevyhodnénych zaku prob&hlo nékolik setkani na posileni spoluprace s rodici,
kde jsme zaznamenali pozitivni zpétnou vazbu a navySeni zajmu se strany rodi¢t a zakonnych
zastupcl.

7.3. Pomoc druhym

| v tomto roce jsme se zapojili do celorepublikové shirky Krabice od bot, ktera predstavuje nejvetsi
geskou sbirku vanoénich darkil pro déti ze socialné znevyhodnéného prostfedi. Kromé organizované
pomoci jsme vyhovéli i individualnim zadostem jednotlived, ktefi chtéli podporit své blizke v obtizne
Zivotni situaci. Celkem 3 nase pracovisté se staly sbérnym mistem.

8. Spoluprace Skoly a dalSich subjektu

Ve $kolnim roce 2023/2024 jsme spolupracovali s témito subjekty:
specialné pedagogicka centra

Ostravska univerzita — Pedagogicka fakulta

Slezska univerzita v Opavé — Fakulta verejnych politik
VOS socialni Ostrava — odborné praxe

Materska skola Sluni¢ko se sidlem v Ostravé — Porube
Materska skola Mitusova se sidlem v Ostravé

Policie CR

Diakonie CCE-stfedisko v Ostravé

Detsky stacionar Hlu€in

Centrum pro rodinu a socialni péci, z. s.

Podané ruce — osobni asistence

Y

YV V YV VY

VvV VYV

Y v



Magistrat meésta Ostravy — Mistni akéni plan
Moravskoslezsky kraj

ARCADA NeuroMedical Center

Urad prace CR

Y ¥V ¥V V¥

9. Prezentace Skoly

Zakladni Skola specialni prezentovala svou Cinnost:
» nainternetové doméné www.specialniskola.eu

» na Facebookovych strankach Skoly

» naInstagramu skoly

> na odborné muzikoterapeuticke konferenci MUZI*KON 2 aneb Kde muzikoterapie pomaha
» prostfednictvim informacnich letaki (jsou k dispozici na viech pracovistich skoly...)

> na celorepublikovych poradach feditell Diakonie CCE

» najednani $kolské rady a rady SPO

» natfidnich schlizkach

» v ramci dne otevienych dvefi a zapisli zakl do $kol

» v ramci recipro¢nich aktivit a exkurzi na Skolach v odbornych publikacich, diplomovych,

seminarnich a dokftorskych pracich
v ramci spoluprace s univerzitami

%

10. Udaje o vysledcich kontrol ve Zkolnim roce 2023/2024

Kazdoro¢ni audit Ucetni zavérky provadi spolecnost Dane a audit, s.r.o. Zpravy auditora pravidelné
potvrzuji, Ze U&etni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv ucetni jednotky. V pribéhu
Skolniho roku probihaji pravidelné kontroly Krajské hygienické stanice na vSech detaSovanych
pracovistich. Soucasné jsou realizovany kontroly Hasi¢ského zachranného sboru na kmenovém
pracovisti i vSech odlou¢enych pracovistich Skoly.

11. Sponzori a darci skoly

Vyznamnou roli v rozvoji nasi $koly hraji firmy, instituty, organizace a jednotlivci, ktefi svou podporou
vyrazne usnadiuji a zkvalitiuji jeji chod. Radi bychom vyjadfili upfimné podékovani véem
podporovatelim za jejich Stédrost a dlvéru. Diky nim mlZeme neustale rozsifovat nabidku aktivit,
terapii a vybavovat $kolu modernimi specialnimi pomuickami. Vase pomoc je pro nas nesmirné cenna.

Ve skolnim roce 2023/2024 jsme Uspé3né realizovali nékolik vyznamnych projektlt. Magistrat mésta
Ostravy nam opetovné poskytl podporu na projekt ,Preprava déti s multihandicapem a celoroéni
aktivity". Diky této podpofe mizeme zajistovat pravidelnou prepravu zaku do $koly a zpét, organizovat
hipoterapii

a canisterapii, a také nabizet fadu mimoskolnich aktivit.

Vyznamnou podporu jsme ziskali také od spole¢nosti Orlen Unipetrol RPA s.r.o., ktera nam poskytla
tankovaci karty v hodnoté 48 000 KE&. Tyto prostifedky jsme efektivné vyuzili na nakup pohonnych hmot
pro zajisténi pravidelné prepravy zakl a realizaci $kolnich akci.

K nasim podporovatelim se pfipojil také méstsky obvod Ostrava-Jih, ktery finanéné pfispél na
hipoterapii ur€enou détem a zakim z odlou¢eného pracovisté v Hrablvce.

Vazime si zajmu obce Sedli$té o své obcany, ktera finan¢né podpofila vzdélavani zakyné na nasem
odlou¢eném pracovisti v Hrablvce, ¢imz zaroven pfispéla ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu i pro jeji
spoluzaky.

Méstsky obvod Poruba se také zapojil do podpory nadich aktivit a poskytl finanéni prostfedky na realizaci
hipoterapie a canisterapie pro Zaky odlou¢eného pracovisté v Ostravé-Porubg.



S vdécénosti dékujeme nasim stalym podporovatellim a firemnim darciim, zejména spole¢nosti Baikal,
jejiz pravidelna finanéni podpora vyznamné pfispiva k rozvoji nasich skolnich aktivit.

Nase upfimné podékovani sméfuje také k firmé& VZV Externi servis RP, s.r.o., kterd svou pravidelnou
finanni podporou pfispiva k rozvoji €innosti naseho detaSovaného pracovisté v Hlucingé.

V tomto Skolnim roce jsme Uspé&sné zorganizovali jiz 2. ro€nik mezinarodni konference MUZI*KON
("Kde muzikoterapie pomaha"). Realizace této vyznamné akce byla mozna diky finanéni podpore
Moravskoslezského kraje a zastité naméstka hejtmana Bc. Jifiho Navratila, MBA. Na organizaci jsme
spolupracovali se Slezskou univerzitou v Opavé a podporu jsme ziskali také od firem SMERO, Oriental,
Spirala Ostrava a Kvétinarstvi Miluse Komarkova, které prispély hmotnymi dary.

K predvanoénimu ¢asu neodmyslitelné patfi vystoupeni nasich zakl, ktere se mohlo uskuteénit diky
velkoryseé podpofe pana Karla Praise a firem FLEXIFOLIE.CZ a Alfa3. Veskery vytézek z teto akce byl
vyuzit ve prospéch rozvoje nasi skoly.

Jednim z nasich vyznamnych projektd bylo ziskani prostfedk( na vybudovani multismyslové ucebny.
Za timto ucelem jsme vytvofili originalni kalendar ve spolupraci s pfednim Ceskym stunt riderem
a motocyklovym kaskadérem Adamem Peschlem a zkuSenou fotografkou Markétou Waignerovou. Na
realizaci kalendare se vyznamné podilely také spolec¢nosti OSPOL TECH s.r.o. a Tiskarna v Dubi s.r.o.
Veskery vytézek z prodeje kalendare byl ur€en na vybudovani multismysloveé ucebny, K jejiz realizaci
finanéné prispela také spole¢nost BIODEGRADACE s.r.o.

Radost v obdobi Mikulae jsme mohli nagim détem, zakiim a studentim udélat diky spole¢nosti IPH
Servis Morava, s.r.o., ktera poskytla finanéni dar na pofizeni mikulasskych balicku.

Jsme nesmirné vdécni vSem nasim darcium a sponzorim za jejich laskavou podporu! Vase
Stédrost

a dlvéra nas hluboce dojima a motivuje k dalsi praci. Diky Vam muzeme spolecné vytvaret lepsi
podminky pro vzdélavani nasich zaku. Srde¢né dékujeme za Vasi pfizen!



12. Strategické zaméry a cile pro Skolni rok 2024/2025

"Strategické zameéry a cile pro nadchazejici $kolni rok
Nase vize se zaméfuje na nékolik klic¢ovych oblasti rozvoje Skoly:

Personalni rozvoj
» Podpora wellbeingu zaméstnanc(, profesniho ristu pedagogického sboru
« ZvySovani kvalifikace pracovnikl

Kvalita vzdélavani

» Rozsifovani spektra terapeutickych metod

» Modernizace multismyslovych mistnosti

* Inovace vzdélavacich postupl

» Rozvoj smysluplnych volno¢asovych aktivit pro Zaky

Infrastruktura a vybaveni

* Modernizace vsech pracovist

+ Vznik a vybaveni skolni zahrady v Porubé
* Implementace elektronické spisové sluzby

Vztahy s verejnosti a partnery

« Posileni prezentace $koly na socialnich sitich

+ Rozvoj PR aktivit a komunikace s vefejnosti

« Navazovani novych partnerstvi s darci a firmami

» Prohlubovani spoluprace s odbornymi organizacemi, posileni mezigeneracnich vztaht

Projektova Cinnost
« Aktivni vyhledavani a zapojeni do vzdélavacich projektl
- Realizace inovativnich programd pro zaky









